;VEN FORMA TU FUTURO

A AN 7\ -
LI =
FRLINLW

HOPKINGS

Centro de Capacitacion Profesional

AUXILIAR DE
PARVULOS




Objetivo general

Brindar a los participantes una formacion integral tedrico—prdctica que les permita
desarrollar competencias bdsicas para apoyar el cuidado, la atencidn y el
acompanamiento educativo de nifos y ninas en la primera infancia, favoreciendo
su bienestar, desarrollo y aprendizaje, y facilitando su insercién en el dmbito
laboral.

e Desarrollar en el participante las competencias necesarias para
desempenarse como auxiliar de apoyo pedagdgico en instituciones de
educacion inicial, trabajando de manera colaborativa con educadores
y personal docente.

Capacitar en la elaboracién, seleccién y uso de materiales diddcticos,
aplicando principios pedagdgicos, creativos y estéticos que

contribuyan al desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios y
niAas.

Fortalecer habilidades comunicativas y socioemocionales que
permitan establecer relaciones afectivas, respetuosas y efectivas con
los pdrvulos, tanto de forma individual como grupal, promoviendo
ambientes seguros, inclusivos y armoniosos.

El programa Auxiliar de Parvulos forma parte de la oferta académica del Sistema
de Educacién Continua y estd orientado a la formacion de personas interesadas en
el cuidado, acompanamiento y apoyo educativo en la primera infancia.

El curso tiene como finalidad desarrollar habilidades, destrezas y competencias
fundamentales que permitan al participante desempenarse como auxiliar
parvulario, ejecutando funciones de apoyo pedagdgico, cuidado integral,
recreacion y asistencia en el proceso educativo de nifios y nifias entre los 2 y 6
anos de edad.

A través de una formacion tedrico—prdctica, el programa prepara al participante
para colaborar activamente en instituciones de educacién inicial, centros infantiles
y espacios de atencidn a la nifiez, promoviendo ambientes seguros, afectivos e
inclusivos que contribuyan al desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social del
parvulo.



El curso Auxiliar de Parvulos estd dirigido a personas bachilleres interesadas en

formarse en el Gmbito de la atencidén, cuidado y apoyo educativo de la primera
infancia, que deseen adquirir competencias para desempenarse como
auxiliares en instituciones de educacion inicial y centros infantiles

e Bachilleres con vocacion de servicio y afinidad por el trabajo con nifos y
ninas.

e Personas interesadas en una formacién laboral en el drea de la educacion
inicial.

e Madres, padres de familia, cuidadores y asistentes educativos que cuenten
con titulo de bachiller y deseen fortalecer sus competencias.

e Personas que busquen insercidon o reinsercion laboral en el sector educativo y
de atencidn infantil.

e Participantes con disposicidon para el aprendizaje auténomo, el trabajo
colaborativo y el cumplimiento de actividades prdacticas presenciales.

e NOo se requieren conocimientos previos especializados en educacion
parvularia; sin embargo, es deseable que el participante cuente con
habilidades bdsicas de comunicacion, responsabilidad, compromiso ético y
manejo elemental de herramientas digitales para el uso de la plataforma
virtual.




DOS (2) COPIAS DE CEDULA DE
IDENTIDAD A COLOR.

DOS (2) COPIAS DE LA
PAPELETA DE VOTACION.

Requisitos de ingreso
y permanencia de los
participantes:

CUATRO (4) FOTOS CARNET.

COPIA DEL ACTA DE GRADO O
TiTULO DE BACHILLER

COPIA DE PLANILLA DE
SERVICIOS BASICOS.

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el curso Auxiliar de Parvulos, el participante deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

Asistir y participar activamente en las clases sincronicas, cumpliendo con al
menos el 80 % de asistencia.

Completar y aprobar las actividades y evaluaciones establecidas en la
plataforma virtual.

Cumplir satisfactoriamente con las 200 horas de prdcticas laborales
presenciales, debidamente certificadas y validadas.

Presentar y aprobar la bitdcora e informe final de prdcticas.

Obtener una calificacion minima del 70 % en el promedio general de
evaluacioén del curso.
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FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION
PARVULARIA

e Desarrollo fisico, cognitivo y
socioemocional del nifo

e Teorias del desarrollo infantil

e Estimulacion tempranay
psicomotricidad

e Estrategias de atenciény
acompanamiento infantil

e Lenguaje y comunicacién en la
primera infancia

e Manejo de conducta y normas
bdsicas

e Actividades ludicas para el
desarrollo integral

APLICACION PRACTICA, INCLUSION Y
PRACTICAS LABORALES EN
EDUCACION PARVULARIA

Planificacion de actividades
educativas para la primera infancia
Inclusién y atencidon a la diversidad
en educacion inicial

Estrategias de intervencion en el
aula infantil

Prdcticas laborales supervisadas
Comunicacidn efectiva con nifos y
familias

Etica profesional y responsabilidad
del auxiliar de pdrvulos

Evaluacién del desarrollo infantil en
contextos reales

DESARROLLO DEL NINO Y ESTRATEGIAS DE
ATENCION EN EDUCACION PARVULARIA

Refuerzo de competencias del
auxiliar de parvulos

Planificacion final de actividades
educativas

Disefio de material diddctico integral
Aplicacion de actividades
integradoras en educacion inicial
Evaluacién final del desarrollo infantil
Etica, valores y compromiso
profesional

Proyecto integrador final del
programa

CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES Y

CIERRE DEL PROCESO FORMATIVO

Refuerzo de competencias del
auxiliar de parvulos

Planificacion final de actividades
educativas

Disefio de material didactico integral
Aplicacion de actividades
integradoras en educacion inicial
Evaluacion final del desarrollo infantil
Etica, valores y compromiso
profesional

Proyecto integrador final del
programa



Habilidades y destrezas obtenidas al finalizar el
programa

Al finalizar el curso, el participante estard en capacidad de desempefiarse como
Auxiliar de Pdarvulos, colaborando de manera efectiva en el cuidado, atencién vy
apoyo pedagdgico de nifos y nifas en la primera infancia, especialmente en el
rango de 2 a 6 anos de edad.
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El egresado contara con competencias tedricas y practicas que le permitiran:

e Apoyar el proceso educativo en instituciones de educacién inicial, centros
infantiles y espacios de atencién a la nifez, trabajando de forma coordinada
con educadores y personal docente.

e Aplicar técnicas bdsicas de cuidado infantil, puericultura y estimulacidn
temprana, promoviendo el bienestar fisico, emocional y social del parvulo.

e Disefar, preparar y utilizar materiales diddcticos adecuados a la edad,
aplicando principios pedagogicos, creativos y ludicos.

e Implementar actividades de juego, recreacion, expresidon artisticaq,
psicomotricidad y lenguaje, favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y
ninas.

e Establecer una comunicacion afectiva, respetuosa y efectiva con los pdarvulos,
fomentando ambientes seguros, inclusivos y armoniosos.

e Apoyar la planificacion y ejecucién de actividades pedagdgicas bajo la
orientacion del educador responsable.

e Actuar con responsabilidad, ética profesional y apego a la normativa bdsica
relacionada con la atencidn y proteccidn de la primera infancia.



Duracidn en horas académicas y detalle de su

distribucion:

1. Duracion del Programa

El curso Auxiliar de Pdarvulos tiene una duracién total de 8
meses, con una planificacion académica estructurada bajo la
modalidad de educaciéon continua, combinando trabajo
asincrénico, clases sincrénicas y prdcticas laborales
presenciales.

2. Carga Horaria Total

La carga horaria total del programa es de 500 horas, las
cuales se encuentran debidamente distribuidas vy justificadas
de acuerdo con la naturaleza tedrico—prdactica del curso.

3. Distribucion de la Carga Horaria por Modalidad

La carga horaria del curso se distribuye de la siguiente manera:

Trabajo asincronico en P Practicas laborales
plataforma virtual: Clases sincronicas presencialescas

172 horas 128 horas 200 horas

Estas horas corresponden | gs clases sincrénicas se Las prdacticas laborales se
al desarrollo auténomo desarrollan durante los realizan en contextos reales
del estudiante mediante fines de semana, con una de atencién a la primera

el uso de la plataforma carga de 16 horas infancia, tales como centros
virtual, e incluyen revision mensuales (4 horas de educacidn inicial y

de contenidos tedricos, semanales), distribuidas en  guarderias, permitiendo al
clases grabadas, lecturas  gesiones virtuales de participante aplicar los
guiadas, foros acompanamiento teéricoy conocimientos adquiridos y
académicos, tareas sesiones presenciales de fortalecer sus

practicas, proyectos por préctica formativa competencias laborales.
modulo y evaluacionesen  gypervisada.

linea.
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